STATUTEN VERENIGING OUD GOUD HU

Artikel 1.

NAAM

De vereniging draagt als naam: Vereniging van oud-medewerkers van de Hogeschool Utrecht

(HU). Zij kan tevens handelen onder de naam: 'Vereniging Oud Goud HU'.

Tenzij uitdrukkelijk anders vermeld wordt met hogeschool in deze statuten mede bedoeld de

organisatorische eenheden faculteiten, afdelingen en stafdiensten van de Hogeschool Utrecht.

Artikel 2.

VESTIGING

De vereniging is gevestigd te Utrecht.

Artikel 3.

DOEL

De vereniging stelt zich ten doel:

a. het bevorderen van onderlinge contacten van oud-medewerkers en hun contacten met de
hogeschool;

b.  het bevorderen van facilitaire dienstverlening door de hogeschool aan oud-medewerkers;

c.  het bevorderen van dienstverlening van oud-medewerkers aan de hogeschool;

en voorts al hetgeen met één of ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk

kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

Artikel 4.

MIDDELEN

De vereniging tracht de doelen te bereiken door:

a. het organiseren van bijeenkomsten, excursies, cursussen en projecten;

b. het onderhouden van contacten met de hogeschool;

c.  het bevorderen van deelname aan hogeschool-activiteiten;

d. alle andere geoorloofde middelen, die kunnen leiden tot de gestelde doelen.

Artikel 5.

VERENIGINGSJAAR

Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met eenendertig december daaropvolgend.

Artikel 6.

LIDMAATSCHAP EN DONATEURSCHAP

1. De vereniging kent leden en donateurs.

2. Slechts oud-medewerkers die hun actieve dienst bij de hogeschool casu quo haar
rechtsvoorganger(s) hebben begindigd en de partners van deze oud-medwerkers kunnen lid van
de vereniging worden, een en ander zoals nader aangegeven in het huishoudelijk reglement van
de vereniging.

3. Donateurs zijn geen lid van de vereniging.

Wie donateur kan zijn wordt in het huishoudelijk reglement geregeld.

Artikel 7.

BEEINDIGING LIDMAATSCHAP

1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de vereniging;

d. door ontzetting.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts schriftelijk geschieden tegen het einde
van het verenigingsjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken, met
dien verstande dat:

a.  een lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang kan opzeggen binnen één maand nadat
hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm, tot
fusie of tot splitsing;

b. een lid zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang kan opzeggen binnen één maand nadat
een besluit, waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen - andere dan de
verplichtingen van geldelijke aard - zijn verzwaard, hem is bekend geworden of
medegedeeld; het besluit is alsdan niet op hem van toepassing.
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medegedeeld; het besluit is alsdan niet op hem van toepassing.
Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging geschiedt door het bestuur. Deze kan
geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap te voldoen,
wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs
van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. Opzegging door
het bestuur geschiedt met onmiddellijke ingang.
Een opzegging in strijd met het bepaalde in lid 2, doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst
toegelaten tijdstip, volgende op de datum waartegen was opgezegd.
Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de algemene vergadering. Deze kan alleen worden
uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging
handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Ontzetting doet het lidmaatschap met
onmiddellijke ingang eindigen.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft desniettemin de
jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.
Het bestuur kan besluiten een lid te schorsen. Een schorsing die niet binnen drie maanden
gevolgd wordt door een besluit tot begindiging van het lidmaatschap, eindigt door het verloop van
die termijn.

Artikel 8.
ALGEMENE LEDENVERGADERING

I.
2;

4.

5.

De algemene ledenvergadering wordt gevormd door de leden.

De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De oproeping geschiedt
schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het ledenregister. De termijn van oproeping
bedraagt tenminste veertien (14) dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet
meegerekend. Bij de oproeping worden de op de vergadering te behandelen onderwerpen
vermeld.

Alleen leden hebben stemrecht in de algemene ledenvergadering. De vergadering besluit bij
gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige leden, voorzover in deze statuten of in het
huishoudelijk reglement niet anders is geregeld.

Donateurs hebben toegang tot de algemene ledenvergadering en hebben daarin een adviserende
stem.

De verdere wijze van besluitneming, procedures en wijze van stemming worden, voor zover niet
in deze statuten geregeld, in het huishoudelijk reglement opgenomen.

Artikel 9.
BEVOEGDHEDEN LEDENVERGADERING

De algemene ledenvergadering heeft in elk geval de volgende bevoegdheden:

a. vaststelling en wijziging van statuten en huishoudelijk reglement;

b. vaststelling van de begroting en de jaarlijkse contributies;

c. vaststelling van het algemene beleid en het activiteitenplan;

d. de verkiezing van het bestuur van de vereniging;

e. de goedkeuring van het jaarverslag, de jaarrekening en de balans van de vereniging.
Artikel 10.

BESTUURSSAMENSTELLING EN BESLUITVORMING

1
2.

3k
4.
5.

Het bestuur wordt benoemd door de algemene ledenvergadering uit de leden.

Een bestuurder defungeert door:

a. het eindigen van zijn lidmaatschap van de vereniging;

b.  zijn schriftelijk bedanken;

c. het verlies van het vrije beheer over zijn eigen vermogen;

d.  door het verstrijken van de tijd waarvoor hij is benoemd.

Het bestuur bestaat uit ten minste vijf (5) en ten hoogste negen (9) bestuurders.

Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.

Verdere functieverdeling en regeling van verkiezing van de bestuursleden staan beschreven in het
huishoudelijk reglement.

Artikel 11.
TAKEN EN (VERTEGENWOORDIGINGS)BEVOEGDHEDEN BESTUUR

1.

Het bestuur voert de door de algemene ledenvergadering genomen besluiten uit.



2. Het bestuur bereidt de besluitneming door de algemene ledenvergadering voor.

Het bestuur voert het dagelijks beheer over de vereniging met inachtneming van deze statuten, het

huishoudelijk reglement en de besluiten van de algemene ledenvergadering.

4. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur. Voorts kan de vereniging worden
vertegenwoordigd door de voorzitter en een andere bestuurder gezamenlijk handelend.

5. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer bestuurders alsook aan
derden, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. Het bestuur
kan besluiten aan gevolmachtigden een titel te verlenen.

6. Het bestuur zal van het toekennen van doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid opgave
doen bij het handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken.

7. Indien een bestuurder een tegenstrijdig belang heeft met de vereniging kan hij niettemin de

vereniging vertegenwoordigen tenzij de algemene vergadering daartoe een of meer personen

aanwijst.

Erfstellingen mogen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving.

9. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van registergoederen en evenmin tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt.

Artikel 12.

INKOMSTEN VAN DE VERENIGING

1. De inkomsten van de vereniging bestaan uit contributies en/of andere geldelijke verplichtingen
van leden, donaties van donateurs en verder alle andere inkomsten die langs wettige weg
verkregen zijn. Alle gelden worden beheerd door het bestuur.

2. De contributie van leden wordt jaarlijks vastgesteld door de algemene vergadering.

Artikel 13.

HUISHOUDELIJK REGELEMENT

1. De vereniging kent een huishoudelijk reglement. Hierin worden alle zaken geregeld waarnaar in
deze statuten is verwezen, en voorts alle relevante onderwerpen die niet in deze statuten zijn
geregeld. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet of deze statuten.

2. Het huishoudelijk reglement regelt in elk geval ook de verhouding tussen het bestuur en de
faculteitswerkgroepen.

Artikel 14.

WIJZIGING VAN DE STATUTEN OF HUISHOUDELIJK REGELEMENT

1. Voorstellen tot wijziging van statuten of huishoudelijk reglement kunnen slechts gedaan worden
door het bestuur of door ten minste tien (10) stemgerechtigde leden. Wijziging kan slechts
plaatsvinden door besluit op een algemene ledenvergadering waarbij het wijzigingsvoorstel ten
minste drie (3) weken voorafgaande aan de algemene ledenvergadering ter kennisneming van de
leden is gebracht.

2. Besluitneming over wijziging van de statuten of het huishoudelijk reglement vindt plaats bij
besluit van de algemene vergadering genomen met twee/derde (2/3°) meerderheid van
uitgebrachte stemmen, waarbij ook de stemmen die schriftelijk of bij volmacht zijn uitgebracht
worden meegerekend.

Artikel 15.

ONTBINDING VAN DE VERENIGING

1. Een besluit tot ontbinding kan slechts worden genomen in een algemene ledenvergadering, die

speciaal daartoe is uitgeschreven. Het voorstel tot ontbinding moet ten minste drie (3) weken

voorafgaande aan deze algemene ledenvergadering ter kennisneming van de leden zijn gebracht.

Besluitneming over ontbinding van de vereniging vindt plaats bij besluit van de algemene

vergadering genomen met twee/derde (2/3°) meerderheid van uitgebrachte stemmen, waarbij ook

de stemmen die schriftelijk of bij volmacht zijn uitgebracht worden meegerekend.

3. Bij ontbinding van de vereniging besluit de algemene vergadering ook omtrent de bestemming
van resterende gelden en bezittingen.

Artikel 16.

In alle gevallen waarin deze statuten en het huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist het bestuur.
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